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SREDSTVIMA JAVNOG INFORMISANJA

HITNO zaustaviti progon nad predsjednikom Nezavisnog sindikata policije Crne Gore
SAOPSTENJE ZA JAVNOST

»~Nezakonit i na potrebama sluZbe neutemeljen preraspored kolege Igora Rmandiéa, predsjednika
Nezavisnog sindikata policije Crne Gore (NSPCG), predstavlja beskrupulozni nastavak antisindikalne
diskriminacije nad nasim kolegama/cama u NSPCG. Kolega Rmandic je porodicni covjek koji ve¢ 27 godina
savjesno, uzorno i odgovorno obavlja policijsku sluzbu u Herceg Novom u kojem je inace i nastanjen. Zavrsio
je Policijsku akademiju (kao i Pravni fakultet) Sto znaci da je 31 godinu vezan za policijsku uniformu pri
cemu nikada ranije, za 27 godina sluZbovanja, nije bio prerasporedivan u drugo mjesto rada. Njegove
dosadasnje sindikalne aktivnosti nijesu uticale na njegovu profesionalnost u obavljanju osnovih radnih
zadataka i duZnosti, ve¢ naprotiv bile iskljucivo usmjerene na ono Sto Cini srz sindikalnog rada, a to je
unapredenje uslova rada i socio-ekonomskog poloZaja zaposlenih u policiji. Prerasporediti svoga kolegu/cu
na rad u mjesto udaljeno 250 kilometara od mjesta stanovanja i njegove/njene porodice predstavlja, prije
svega, neljudski i nehuman ¢in od kojeg treba da se srame njegovi pocinioci.

Dakle, vise je nego jasna prizemna i osvetoljubiva namjera starjesinskog kadra u Upravi policije Crne Gore,
koja je pod direktnom nadleznoséu Ministarstva unutrasnjih poslova (javnhost smo ve¢ upoznali sa
antisindikalnim aktivnostima aktuelnog ministra unutrasnjih poslova prema NSPCG), da na ovaj nacin
ykazne“ kolegu Rmandiéa zbog njegovih odlucnih, argumentovanih i hrabrih sindikalnih aktivnosti. Takva
drska demonstracija sile sa pozicije vlasti predstavlja sraman ¢in za novu crnogorsku demokratiju. Zato
pozivamo Vladu da hitno reaguje i ogradi se od ovakvog postupanja starjesinskog kadra u UPCG, te da
ponisti rjeSenje o prerasporedu, kako bi zaustavila dalji progon nad kolegom Rmandi¢em. Takode, traZimo
da se sankcionisu starjesine koje su odgovorne za nezakoniti preraspored predsjednika NSPCG.

Zakonom o radu (¢lan 196), kao i konvencijama Medunarodne organizacije rada, propisano je, pored
ostalog, da ovlaséeni sindikalni predstavnik za vrijeme obavljanja sindikalnih aktivnosti i Sest mjeseci nakon
prestanka istih ne moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod istog ili drugog poslodavca ili na drugi
nacin doveden u nepovoljniji poloZaj, ukoliko postupa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu. USSCG ¢ée odlucno stati u odbranu radnih i sindikalnih prava kolege Rmandié¢a, a samim
tim i svih ¢lanova/ca NSPCG.

0 ovom novom i drasticnom primjeru antisindikalne diskriminacije nad NSPCG ponovo ¢emo obavijestiti sve
relevantne domace i medunarodne adrese.”

S postovanjem,
IZVRSNI ODBOR
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