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STATUT

Nezavisnog sindikata policije Crne Gore



Na osnovu ¢l.19 st.1 t.1 Statuta Nezavisnog sindikata policije Crne Gore od
07.08.2024 god. Glavni odbor Sindikata dana 21.07.2025 god. donosi:

STATUT
Nezavisnog sindikata policije Crne Gore

Mi, policijski sluzbenici Crne Gore, svjesni tezine, odgovornosti ali i uzvisenosti
profesije koju ¢asno i profesionalno obavljamo, neophodnosti naseg postojanja
radi zaStite svakog pojedinca, njegove imovine kao i drustva u cjelini, uvijek
spremni da se Zrtvujemo za druge, osnivamo sopstveni sindikat koji ¢e raditi na
zasStiti nas i nasih porodica.

1. OPSTE ODREDBE

Clan1

Nezavisni sindikat policije Crne Gore (u daljem tekstu: NSPCG) je nezavisna,
samostalna, dobrovoljna, interesna i nestranacka organizacija zaposlenih u
Ministarstvu unutrasnjih poslova i Upravi policije Crne Gore, utemeljena na
demokratskim nacelima predstavljanja i zastupanja kao i uvazavanja volje
svojih ¢lanova.

Clan 2
Ovim Statutom se utvrduju:
- svrhai ciljevi sindikata
- nazivisjediste
- podrucje djelovanja
- znak i zastava i pecat Sindikata
- postupak uclanjivanja i prestanak ¢lanstva u sindikatu
- pravaiobaveze
- organizacija Sindikata
- organiitijela sindikata
- nacin izbora i opoziva organa i tijela i njihovih ¢lanova
- ovlasc¢enja organai tijela sindikata
- nacin donosSenja i izmjene Statuta, pravilnika i drugih akata
- nacin sticanja i raspolaganja imovinom sindikata
- Prestanak rada sindikata



2. SVRHA | CILJEVI SINDIKATA

Clan3

Sindikat djeluje u svrhu zastupanja i zastite svojih ¢lanova pod jednakim
uslovima utvrdenim ovim Statutom, na principima dobrovoljnosti pristupanja i
istupanja iz Sindikata, nezavisnosti od poslodavca, vlasti, politickih stranaka,
vjerskih zajednica i drugih organizacija.

Djelovanje Sindikata zasnivade se na poboljsanju socijalno-ekonomskih i radnih
prava svojih ¢lanova.

Sindikat ¢e u svom djelovanju, radi zastite prava i interesa svojih ¢lanova,
koristiti sva sredstva koja su dozvoljena pozitivnim zakonskim propisima drzave
Crne Gore.

Clan 4
Sindikat predstavlja ¢lanstvo, pregovara u njihovo ime, Stiti interese ¢lanova,
vodi i organizuje Strajk.

Sindikat saraduje i moze se udruZivati sa drugim sindikatima iste ili sli¢ne
orijentacije kako u zemlji tako i u inostranstvu u cilju ostvarivanja zajednickih
interesa .

Clan5
Ciljevi u radu sindikata su:

- Kolektivho pregovaranje i uticaj na donosenje i sprovodenje zakonske
regulative od znacaja za radnu, ekonomsku i socijalnu sigurnost c¢lanova
Sindikata i njihovu radno-pravnu zastitu.

- Obezbjedenje odgovaraju¢ih uslova za rad, humanizacija rada uz
uvodenje savremene opreme i sredstava za rad.

- Uspostavljanje pravicne cijene rada kojom zaposleni moze obezbijediti
zadovoljavanje osnovnih ekonomskih, socijalnih, obrazovnih, kulturnih i drugih
potreba svoje porodice i sebe.

Ucesce u pregovorima i zakljucivanju kolektivnog ugovora.
PoboljSanje uslova rada, zastite na radu i zdravlja zaposlenih
PruZzanje besplatne pravne pomodi i edukacija ¢lanova Sindikata
Razvijanje sindikalne solidarnosti i uzajamnosti, jacanje sindikalnog
pokreta i saradnja sa sindikatima u zemlji i inostranstvu

- Dosledno sprovodenje medunarodnih konvencija, medunarodnih
ugovora, zakona i drugih propisa iz oblasti rada i zastite ljudskih prava

- Omasovljenje ¢lanstva



3. NAZIV, SJEDISTE | PODRUCJE DJELOVANJA

Clan 6
Pun naziv sindikata glasi: Nezavisni sindikat policije Crne Gore

Skraceni naziv je: NSPCG
Sjediste Sindikata je Ul. Dr. Jovana Bijeli¢a br.27 Herceg Novi
Sindikat djeluje na teritoriji Crne Gore

Sindikat je dio sindikalne centrale Unija slobodnih sindikata Crne Gore.

4. AMBLEM, ZASTAVA | PECAT SINDIKATA
Clan7

Amblem Sindikata je okruglog oblika, sadrZzi pun naziv sindikata ispisan
polukruzno, latini¢énim pismom, u gornoj polovini NEZAVISNI SINDIKAT POLICIJE
a u donjoj polovini CRNE GORE. U sredini je policijska znacka sa lentom u vrhu
na kojoj piSe NSPCG, u sredini su Cetiri sastavljene ruke koje simbolizuju
zajedniStvo, snagu i Cvrstinu dok se u donjem dijelu nalazi vizuelni prikaz
granica Crne Gore.

Zastava Sindikata je svijetlo plave boje sa amblemom sindikata u sredini i
natpisom NEZAVISNI SINDIKAT POLICIJE iznad i CRNE GORE ispod amblema.

Pecat Sindikata je okruglog oblika, prec¢nika 30 mm koji sadrZzi pun naziv
sindikata ispisan polukruzno, latini¢nim pismom, u gornoj polovini NEZAVISNI
SINDIKAT POLICIJE a u donjoj polovini CRNE GORE dok je u sredini amblem
sindikata.

Pecat sindikalnog odbora je istog precnika i takode sadrzi pun naziv sindikata
dok se u sredini nalazi amblem sindikata i naziv sjedista sindikalnog odbora.

Stambilj Sindikata je pravougaonog oblika veli¢ine 60*40 mm, sa natpisom
Nezavisni sindikat policije Crne Gore te rubrikom za, djelovodni broj predmeta i
datum.



5. POSTUPAK UCLANJIVANJA | PRESTANAK CLANSTVA

Clan 8

Clan Sindikata moZe postati svaki zaposleni u Ministarstvu unutranjih poslova
| Upravi policije Crne Gore koji se dobrovoljno uclanjuje u Sindikat
potpisivanjem pristupnice i pod uslovom da prihvata Statut, ciljeve i djelatnost
Sindikata kao i obaveze predvidene Statutom i drugim aktima Sindikata.

Clan Sindikata ne moze postati lice koje je aktivno radilo na anti-sindikalnom
djelovanju, opstrukcijama ometalo sindikalno organizovanje ili na drugi nacin
otezavalo sindikalne aktivnosti.

Odluku o odbijanju ¢lanstva donosi Glavni odbor.

Clan9
Clanstvo u Sindikatu moZe biti i poasno za lica koja su u znadajnoj mijeri
doprinijela razvoju, ugledu i prepoznatljivosti Sindikata.

Predlog o dodjeljivanju statusa pocasnog clana mora podnijeti najmanje 5
¢lanova Savjeta ili Glavnog odbora Sindikata.

Odluku o dodjeljivanju statusa pocasnog c¢lana donosi Glavni odbor na
obrazlozeni predlog.

Pocasni €lan nema prava i obaveze redovnog €lana Sindikata.

9a.
Clanstvo u sindikatu moZe biti i pasivno a ostvaruje se potpisivanjem
pristupnice kao znakom podrske radu i aktivnostima Sindikata.

Pasivno ¢lanstvo znaci da ¢lan ne placa clanarinu, nema obaveze prema
Sindikatu a samim tim ni prava koja ostvaruje punopravni ¢lan koji ispunjava
uslove predvidene ¢1.8 st.1 a koji su navedeni u ¢l.13, ¢l.13a i ¢l.14 Statuta.

Pasivni ¢lan moze postati punopravni ¢lan Sindikata potpisivanjem posebne
izjave.

Clan 10
Clan Sindikata se postaje potpisivanjem pristupnice &iji obrazac ée biti propisan
posebnim aktom a istu ovjerava predsjednik Sindikata ili lice koje on ovlasti.



Sindikat vodi jedinstvenu evidenciju ¢lanova Sindikata.

Clan 11
Nacini prestanka ¢lanstva u Sindikatu su:
- dostavljanjem pisane izjave ¢lana da Zeli da istupi iz sindikata
- neopravdanim nepla¢anjem ¢lanarine tri (3) mjeseca
- iskljuc¢enjem iz Sindikata:
a) zbog nepostovanja odredbi Statuta i odluka Sindikata i njegovih
organa
b) zbog neizvrsavanja odluka Sindikata i nesavjesnog rada u Sindikatu
c) zbog zloupotrebe polozaja, funkcije i statusnih ovlaséenja u Sindikatu
d) zbog opstukcije rada i razbijanja sindikalnog jedinstva
e) zbog krsenja principa sindikalne solidarnosti
f) zbog javnog djelovanja i iznoSenja u javnost neosnovanih, neistinitih i
negativnih komenatara na raCun rada Sindikata
- smrcu ¢lana

Clan 12
Postupak iskljuenja iz Sindikata moze da pokrene predsjednik sindikalnog
odbora ili predsjednik Sindikata.

Obrazlozeni predlog za iskljucenje se podnosi Glavhom odboru.

Ako se u sprovedenom postupku utvrdi da ¢lan Sindikata djeluje suprotno
interesima i odlukama Sindikata Glavni odbor donosi odluku o iskljuceniju.

Na odluku o isklju¢enju ¢lan Sindikata ima pravo da podnese zalbu Statutarnom
odboru u roku od 8 dana od dana prijema odluke.

Statutarni odbor je duzan da odluku po Zalbi donese u roku od 60 dana od
dana prijema Zalbe.

Sindikat je duzan da ¢lanu o cijem se statusu raspravlja omogucéi da pred
Glavnim i Statutarnim odborom ucestvuje u postupku i iznese svoje

argumente.

Odluka Statutarnog odbora je konacna.



6.

PRAVA | OBAVEZE

Clan 13
Clan Sindikata ima pravo:

na zastupanje pri pregovaranju i potpisivanju kolektivnog ugovora.

na pruzanje materijalne pomoci (bolest, teSka materijalna situacija,
rodenje djeteta i dr.)

na besplatnu pravnu pomo¢ u ostvarivanju i zastiti prava iz rada i po

osnovu rada za slucajeve nastale od dana potpisivanja pristupnice.

na nabavku roba i usluga po povoljnijim uslovima uz posredovanje
Sindikata.

na kulturne, sportske i druge susrete i druzenja ¢lanova.

da bira i da bude biran u organe i tijela Sindikata.

da bude informisan o svim aktivnostima Sindikata.

da iznosi misljenje, stavove, zahtjeve i pokrece inicijative u organima
Sindikata.

na stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje koje organizuje Sindikat.

Clan 13a

Pravo iz ¢l.13 t.6 ima clan Sindikata koji najmanje 6 (Sest) mjeseci plaéa
sindikalnu ¢lanarinu osim u sluéaju kandidovanja za predsjednika Sindikata gdje
je potrebno da clanstvo u Sindikatu i pla¢anje ¢lanarine u kontinuitetu traju
najmanje dvije godine prije kandidovanja.

Clan 14
Clan Sindikata je obavezan:

7.

da postuje odredbe ovog Statuta

da odgovorno i ¢asno obavlja duznosti na koje je izabran u Sindikatu

da odgovorno i ¢asno obavlja zadatke na svom radnom mjestu

da redovno placa ¢lanarinu

da Cuva imovinu Sindikata

da ucestvuje u organizovanim akcijama Sindikata

da sprovodi odluke i uputstva Sindikata bez obzira na stavove koje je
imao u procesu odlucivanja

da razvija odnose u Sindikatu na principima postovanja, kolegijalnosti i
solidarnosti

ORGANIZACIA SINDIKATA

Clan 15
Osnovni oblik organizacije Sindikata je sindikalni odbor.



Sindikalni odbor zbog brojnosti, lakSe organizacije ili teritorijalne razudenosti
moze imati sindikalne grupe.

Sindikat je organizovan po principu jedna opstina — jedan sindikalni odbor.
lzuzetak od ovog principa su opstine gdje postoje Odjeljenje bezbjednosti |
Stanica grani¢ne policije u Kojima mogu biti organizovana najvise dva

sindikalna odbora.

lzuzetak od ovog principa je i Grad Podgorica gdje mozZe biti organizovano vise
sindikalnih odbora.

Sindikalni odbor moze formirati najmanje pet (5) ¢lanova.
Clan 16

Sindikalni odbor ima svoje organe i tijela.

Organi sindikalnog odbora su predsjednik i predsjednistvo.
Tijela sindikalnog odbora su komisije, radne grupe i dr.

Sindikalni odbor moze biti raspusten u slucaju da se utvrdi da radi protivno,
statute, odlukama | interesima Sindikata.

Odluku o raspustanju sindikalnog odbora donosi Glavni odbor na predlog
Savjeta.

Organizacija, nacin rada i funkcionisanje sindikalnog odbora bi¢e regulisano
posebnim pravilnikom.

8. ORGANI I TJELA SINDIKATA

Clan 17
Organi Sindikata su:
- Glavni Odbor
- Predsjednik
- Potpredsjednik

Tijela Sindikata su:



- Statutarni odbor
- Nadzorni odbor
- drugi odbori i komisije

Rad organa Sindikata je javan.

lzuzetno, predsjednik Sindikata ili lice koje ga mijenja, moze iskljuciti prisustvo
javnosti o ¢emu odlucuje prije poCetka sjednice.

Sindikat i organi Sindikata su duzni da o svim aktivnostima blagovremeno
upoznaju ¢lanove Sindikata.

Mandat ¢lana organa i tijela sindikata traje 4 godine uz mogucnost izbora na
jos jedan mandat.

Clan 18
GLAVNI ODBOR

Glavni odbor je najvisi organ Sindikata.

Glavni odbor Ccine predsjednik Sindikata, potpredsjednik, predsjednici
sindikalnih odbora i predsjednik Statutarnog odbora koji sjednicama
prisustvuje bez prava odlucivanja.

Predsjednik Sindikata ujedno je i predsjednik Glavnog odbora.

Clan 19
Glavni odbor Sindikata:
- Usvaja Statut, njegove izmjene i dopune
- donosi poslovnik o radu Glavnog odbora
- odgovoran je za zakonitost rada i funkcionisanje Sindikata
- donosi Pravilnik o materijalno finansijskom poslovanju Sindikata
- donosi odluke o udruzivanju Sindikata u viSe nivoe funkicionisanja
- na predlog predsjednika Sindikata bira predstavnike sindikata u organe i
tijela van Sindikata.
- usvaja finansijski izvjeStaj za prethodnu godinu koji podnosi nadzorni
odbor
- donosi osnove za kolektivno pregovaranje i druge sporazume.
- na predlog predsjednika Sindikata bira pregovaracki tim.
- birairazrjeSava ¢lanove nadzornog i statutarnog odbora.
- odlucuje o organizaciji protesta i stupanju u Strajk.
- donosi odluku o raspustanju sindikalnog odbora.



- prikuplja informacije sa terena o potrebama ¢lanova Sindikata

- preduzima aktivnosti na poboljSanju uslova rada, zastite na radu,
unapredenje radne i Zivotne sredine.

- osniva posebna tijela, komisije ili sekcije u okviru Sindikata.

- donosi odluku o poc¢asnom ¢lanstvu u Sindikatu.

- donosi konacnu odluku o inicijativi za isklju¢enje iz Sindikata.

- radi na formiranju novih sindikalnih odbora

- daje inicijative za unapredenje rada Sindikata

- pokrece pitanja od interesa za ¢lanove Sindikata

- zauzima stavove i daje predloge drugim organima Sindikata

- usvaja izvjesStaje predsjednika, nadzornog odbora i statutarnog odbora

- donosi opsSte smjernice za dalji rad i razvoj Sindikata

- odluCuje o prestanku rada Sindikata

Clan 20
Glavni odbor odlucuje na sjednici ako je prisutno vise od polovine ¢lanova.

Odluke se donose javnim glasanjem, prostom vecinom glasova prisutnih
¢lanova osim ako ovim Statutom nije utvrdena tajnost glasanja ili druga vecina
za odredene odluke.

lzuzetno, Glavni odbor odluke moZe donijeti i elektronskim (e-mail) ili
telefonskim putem ili video konferencijskom vezom. Usvajanje takve odluke
mora biti zapisnicki konstatovano na prvoj sledecoj sjednici Glavnog odbora.

Clan 21
Redovne sjednice Glavnog odbora saziva predsjednik Sindikata i one se
odrzavaju jednom u tri mjeseca a po potrebi i cesée.

Poziv za redovnu sjednicu se mora uputiti najmanje pet (5 dana) prije
odrzavanja sjednice.

Poziv moze biti upucen i u kracem roku u sluc¢aju nepredvidenih okolnosti.
Vanrednu sjednicu saziva predsjednik Sindikata:

- samoinicijativno
- na zahtjev vedine ¢lanova Glavnog odbora

Vanredna sjednica se mora odrzati u roku od 15 dana od dana podnosenja
pisanog zahtjeva za njeno odrZzavanje.



Clan 22
Clanovi Glavnog odbora ne mogu istovremeno biti ¢lanovi statutarnog ili
nadzornog odbora.

Mandat ¢lanova Glavnog odbora traje Cetiri (4) godine.

PREDSJEDNIK
Clan 23
Predsjednika Sindikata bira ¢lanstvo prostom vedinom glasova na neposrednim
izborima koji se organizuju u sindikalnim odborima.

Predsjednik Sindikata se bira na mandatni period od Cetiri (4) godina.

Za predsjednika Sindikata se moze kandidovati lice koje je ¢lan NSPCG | placa
Clanarinu u kontinuitetu najmanje 2 godine .

Za svoj rad predsjednik Sindikata odgovara Glavhom odboru.

Predsjednik u slucaju sprijeCenosti da obavlja funkciju imenuje svog zamjenika.

Clan 24
Predsjednik Sindikata:
- je odgovorno lice koje predstavlja i zastupa Sindikat pred fizickim |
pravnim licima kako u Crnoj Gori tako | u inostranstvu..
- sprovodi odluke Glavnog odbora
- organizuje, usmjerava i kontroliSe rad zaposlenih u Sindikatu
- imenuje potpredsjednika
- sazivaivodi sjednice Glavnog odbora
- podnosi finansijski izvjestaj o radu Sindikata (do 31.03. za prethodnu
godinu.)
- upravlja sredstvima i imovinom Sindikata na osnovu finansijskog plana
- predlaze Glavnhom odboru povjerenika do odrzavanja izbora u
sindikalnom odboru.
- potpisuje kolektivni ugovor
- daje punomodja za zastupanje Sindikata i ¢lanova Sindikata
- brine o razvijanju medunarodne saradnje sa srodnim sindikatima



- predlaze Glavnhom odboru clanove pregovarackih timova, komisija,
sekcija.

- predlaze Glavhom odboru predstavnike u organima i tijelima van
Sindikata.

- donosi odluke u skladu sa odlukama i ovlaséenjima Glavnog odbora.

- obavlja i druge aktivnosti koje mu povjere organi Sindikata a koje su u
skladu sa Statutom.

Clan 25
Predsjednik Sindikata nece izvrsiti odluku organa Sindikata za koju smatra da je
Stetna po interese Sindikata do izjaSnjenja statutarnog odbora.

Predsjednik Sindikata dostavlja statutarnom odboru spornu odluku u vezi koje
odbor mora donijeti misljenje u roku od 15 dana.

Clan 26
Predlog za opoziv predsjednika Sindikata mora, u pisanoj formi, podnijeti
vecina ¢lanova Glavnog odbora.

U slucaju predloga za opoziv saziva se vanredna sjednica Glavnog odbora koja
odlucuje da li ée predlog biti prihvacen ili ne.

Da bi predlog za opoziv bio prihvacen potrebno je da za njega glasa
natpolovicna vecina ukupnog broja ¢lanova Glavnog odbora.

Ako predlog bude prihvacen raspisuju se izbori za predsjednika Sindikata koji se
moraju odrzati u roku od 60 dana od dana donosenja odluke.

POTPREDSJEDNIK
Clan 27
Sindikat ima jednog potpredsjednika koga imenuje predsjednik Sindikata

Mandat potpredsjednika traje do isteka mandata predsjednika ili do prestanka
funkcije na drugi nacin.

Potpredsjednik se bira iz redova punopravnog ¢lanstva Sindikata.



Clan 28
Potpredsjednik Sindikata
- Je zaduZen za ostvarivanje politike i programskih nacela Sindikata
- Pomaze predsjedniku Sindikata u realizaciji postavljenih ciljeva
- Daje predloge, sugestije i planove za buduce djelovanje
- Aktivno radi na izgradnji infrastrukture Sindikata i masovnosti ¢lanstva
- Ucestvuje u planiranju aktivnosti Sindikata
- Odrzava komunikaciju sa ¢lanovima Glavnog odbora
- Odrzava komunikaciju sa ¢lanovima Sindikata na terenu
- lzvrSava poslove povjerene od stane predsjednika Sindikata

Clan 29
Za svoj rad potpredsjednik Sindikata je odgovoran predsjedniku, Glavnhom
odboru.

8.1 STATUTARNI ODBOR

Clan 30
Statutarni odbor je samostalno tijelo Sindikata Cije ¢lanove bira Glavni odbor.

Statutarni odbor ¢ine tri (3) ¢lana koji izmedu sebe biraju predsjednika odbora.
Glavni odbor bira i dva ¢lana kao zamjene u slu¢aju da neko od ¢lanova ne
moze da obavlja duznost, podnese ostavku ili mu prestane clanstvo u
Sindikatu.

Po pravilu ¢lan Statutarnog odbora je pravnik.

Predsjednik Statutarnog odbora ucestvuje u radu Glavnog odbora bez prava
odlucdivanja.

Statutarni odbor je duzan da do 31.03. Glavnom odboru podnese izvjestaj za
prethodnu godinu.

Za svoj rad Statutarni odbor odgovoran je Glavhom odboru.
Clan Statutarnog odbora ne moze biti ¢lan organa i drugih tijela Sindikata.

Nacin rada, funkcionisanje, odluivanje druge pojedinosti rada Statutarnog
odbora bi¢e uredene poslovnikom o radu ovog odbora.



Clan 31
Statutarni odbor:
- donosi poslovnik o radu
- prati usaglasenost odluka organa Sindikata sa Statutom
- pokreée utvrdivanje uskladenosti odluka sa organa Sindikata sa
Statutom na zahtjev ¢lana Sindikata ili samoinicijativno.
- daje misljenje na predloge za izmjene i dopune akata Sindikata
- formira sopstvene predloge za izmjene i dopune akata Sindikata koje
upucuje organima Sindikata

NADZORNI ODBOR

Clan 32
Nadzorni odbor Cine tri (3) ¢lana koji izmedu sebe biraju predsjednika odbora.

Glavni odbor bira i dva (2) ¢lana kao zamjene u sluaju da neko od ¢lanova ne
moze da obavlja duznost, podnese ostavku ili mu prestane clanstvo u

Sindikatu.

Clan Nadzornog odbora ne moze biti ¢lan organa i drugih tijela Sindikata.

Za svoj rad Nadzorni odbor odgovara Glavhom odboru.

FINANSIJSKO MATERIJALNO POSLOVANIJE | RASPOLAGANIJE IMOVINOM

Clan 33
Osnovni izvor prihoda i finansiranja aktivnosti Sindikata je ¢lanarina.

Pristupanjem Sindikatu ¢lan se obavezuje na redovno placanje ¢lanarine.

Visinu clanarine odreduje Glavni odbor Sindikata Pravilnikom o materijalno-
finansijskom poslovanju.

Sindikalna ¢lanarina moze se koristiti samo za sindikalne aktivnosti.

Blize odredbe finansijskog poslovanja bice uredene posebnim pravilnikom.



Clan 34
Clan Sindikata moZe biti biran na vise funkcija u organima i tijelima Sindikata ali
moze ostvariti pravo na naknadu samo za jednu funkciju.

PRESTANAK RADA

Clan 35
Odluku o prestanku rada Sindikata donosi Glavni odbor.

Odluka moze biti donesena na redovnoj ili vanrednoj sjednici i za nju mora
glasati najmanje 2/3 ¢lanova Glavnog odbora.

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 36

Postupak donoSenja Statuta kao i njegovih izmjena i dopuna pokrece Glavni
odbor.

Clan 37

Donosenje i uskladivanje sa ovim Statutom pravilnika i drugih akata potrebnih
za rad Sindikata izvsice Glavni odbor u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu Statuta.

Clan 38

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na sjednici Glavnog odbora
Nezavisnog sindikata policije Crne Gore.

Podgorica 21.07. 2025 god.
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